STOWARZYSZENIE

STATUT

Stowarzyszenia EZG
(tekst jednolity z dnia 9 czerwca 2025 r.)

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Art. 1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stowarzyszenie EZG”, i zwane jest w dalszej czeSci statutu Stowarzyszeniem.
Art. 2.

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa i posiada osobowo$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie powotuje si€ na czas nieokres$lony.

Art. 3.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar wojewddztwa todzkiego, a w szczegdlnoSci miasto Zgierz i powiat
zgierski.

2. Siedziba Stowarzyszenia mieSci sie w Zgierzu.
3. Organem nadzorujgcym dla Stowarzyszenia jest Starosta Zgierski.

Art. 4. Stowarzyszenie uZywa pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami. Znak graficzny i
nazwa Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawne;j.

Art. 5.
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si€ na pracy spotecznej ogétu cztonkéw.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaC pracownikow.

Art.6.
Stowarzyszenie moze wspotpracowaC z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami o tym
samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawa¢ cztonkiem tych organizacji.

Rozdziat Il
Cele i Srodki dziatania

Art. 7. Celami Stowarzyszenia sg:
1) podejmowanie i propagowanie inicjatyw edukacyjnych, kulturalnych i artystycznych oraz wspieranie rozwoju
oSwiaty w mieScie i powiecie;

2) rozwdj i promocja Miasta Zgierza i powiatu zgierskiego, w tym ich historycznego dziedzictwa i lokalnej turystyki;
3) dziatanie na rzecz zwiekszenia $wiadomego udziatu obywateli w Zyciu samorzgdu lokalnego i regionalnego, w
tym wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz upowszechnianie wiedzy z zakresu praw obywatelskich;

4) przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy, w szczegélnoSci ze wzgledu na pteé, orientacje seksualng, status
spoteczny i niepetnosprawnos$é, w tym promocja szacunku dla odmiennosci i stabszych;

5) dziatanie na rzecz wsparcia i rozwoju dzieci i mtodziezy, w szczegdlnoSci pozytywnie wyrdzniajgcej sie i wybitnie
uzdolnionej;

6) promowanie i organizowanie wolontariatu w spoteczno$ci lokalnej;

7) wspieranie rozwoju zawodowego miodych ludzi na lokalnym rynku pracy;

8) podejmowanie i wspieranie inicjatyw zmierzajgcych do poprawy stanu bezpieczenstwa publicznego i
przeciwdziatania patologiom i przemocy wsrdd obywateli, a w szczegdlnoSci wSrod miodziezy;

9) dziatanie na rzecz wsparcia i aktywizacji spotecznej senioréw;

10) ksztattowanie postaw proekologicznych wsréd obywateli, promowanie ochrony Srodowiska oraz
zrbwnowazonego transportu;

11) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji oraz promowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia;

12) podejmowanie dziatah w zakresie pomocy spofecznej oraz integracji spotecznoS$ci lokalnej, w tym wspieranie
oséb doSwiadczajgcych trudnosci Zyciowych.



Art.

8.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach dziatalno$ci nieodptatnej w szczegdlnoSci poprzez:

1) organizowanie spotkan, szkolen, seminaridw, konferencji oraz innych form poszerzania wiedzy stuzgcych
promocji programu Stowarzyszenia i integracji Srodowisk zainteresowanych jego realizacjg;

2) organizacje imprez kulturalnych (koncertéw, przegladdéw filmowych i teatralnych, wieczoréw autorskich,
wystaw, itp.) oraz upowszechnianie dokonanh artystycznych i kulturotwérczych;

3) aktywne uczestnictwo w Zyciu publicznym Zgierza i powiatu zgierskiego, w tym wspdtprace z organizacjami
pozarzgdowymi, samorzgdowymi, sektorem biznesu oraz Srodkami masowego przekazu;

4) prowadzenie dziatalnoSci badawczej, informacyjnej, ttumaczeniowej i wydawniczej;

5) prowadzenie dziatalno$ci medialnej, w tym tworzenie portali internetowych, nagrywanie i publikowanie
podcastéw oraz innych materiatéw dzwiekowych i filmowych;

6) prowadzenie Klubu Aktywnej Miodziezy EZG;

7) pomoc stypendialng oraz wsparcie rzeczowe dla dzieci i modziezy;

8) podejmowanie innych inicjatyw zmierzajgcych do realizacji programu Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach dziatalno$ci odptatnej w szczegdlnosSci poprzez:

Art.

Art.

Art.

Art.

1) organizowanie spotkan, szkolen, seminaridéw, konferencji oraz innych form poszerzania wiedzy stuzgcych
promocji programu Stowarzyszenia i integracji Srodowisk zainteresowanych jego realizacjg;

2) organizacje imprez kulturalnych (koncertéw, przegladéw filmowych i teatralnych, wieczoréw autorskich,
wystaw, itp.) oraz upowszechnianie dokonan artystycznych i kulturotwérczych;

3) aktywne pozarzgdowymi, samorzgdowymi, sektorem biznesu oraz $rodkami masowego przekazu;

uczestnictwo w 2yciu publicznym Zgierza i powiatu zgierskiego, w tym wspdtprace z organizacjami

4) prowadzenie dziatalnoSci medialnej, w tym tworzenie portali internetowych, nagrywanie i publikowanie
podcastéw oraz innych materiatéw dzwiekowych i filmowych;

5) prowadzenie Klubu Aktywnej Mtodziezy EZG;

6) podejmowanie innych inicjatyw zmierzajgcych do realizacji programu Stowarzyszenia.

Rozdziat Ill
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

9. Cztonkami Stowarzyszenia sg:

1) cztonkowie zwyczajni;
2) cztonkowie wspierajgcy;
3) cztonkowie honorowi.
10.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba, ktéra ukofczyta 16. rok Zycia.

Przyjecie cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaly Zarzgdu, podjetej po ztoZeniu
przez zainteresowang osobe prawidtowo wypetnionej i podpisanej deklaracji cztonkowskiej oraz po wyrazeniu zgody
przez Zarzgd na wpisanie tej osoby do rejestru cztonkéw. Zarzgd rozpatruje deklaracje cztonkowskg w ciggu 90 dni od
daty jej ztoZzenia. Wz6r deklaracji cztonkowskiej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu. Wzér rejestru cztonkéw
Stowarzyszenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego statutu.

11. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia;

2) uczestniczyC z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkdw;
3) zgtaszaC wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnoSci Stowarzyszenia;
4) otrzymywac informacje dotyczgce dziatalnosSci Stowarzyszenia;

5) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

12. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:

1) przestrzegaC postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2) czynnie uczestniczyC w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;
3) regularnie optacac sktadki cztonkowskie;

4) godnie reprezentowacC Stowarzyszenie.



Art.

1.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

13.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaC osoba prawna zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig
Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje systematyczng pomoc finansowg lub rzeczowg dla Stowarzyszenia.

Uchwate o nadaniu czlonkostwa wspierajgcego podejmuje Zarzgd Stowarzyszenia na podstawie prawidtowo
wypetnionej i podpisanej deklaracji zainteresowanej osoby prawnej. Czlonka wspierajgcego wpisuje sie do rejestru
cztonkéw Stowarzyszenia. Wz6r deklaracji cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
statutu.

Cztonek wspierajgcy dziata w Stowarzyszeniu za po$rednictwem swojego przedstawiciela.

14. Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia za poSrednictwem swojego przedstawiciela ma prawo:
1) wybiera¢ do wiadz Stowarzyszenia;
2) uczestniczy€ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkdw;
3) zgtaszaC wnioski i postulaty dotyczgce dziatalno$ci Stowarzyszenia;
4) otrzymywacé informacje dotyczgce dziatalnoSci Stowarzyszenia;
5) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.
15. Czlonek wspierajgcy Stowarzyszenia ma obowigzek:
1) przestrzegaC postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2) uczestniczy€ w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;
3) systematycznie wnosi¢ zadeklarowang pomoc finansowg lub rzeczows;
4) godnie reprezentowac Stowarzyszenie.

16.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaC osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia.

Uchwate o nadaniu cztonkostwa honorowego podejmuje Zarzgd Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku wnoszenia sktadek cztonkowskich.

17. Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo:
1) uczestniczy€ z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw;
2) zgtasza€ wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnoSci Stowarzyszenia;
3) otrzymywacé informacje dotyczgce dziatalno$ci Stowarzyszenia;
4) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

18. Czlonek honorowy Stowarzyszenia ma obowigzek przestrzega postanowien statutu i uchwatl wiadz

Stowarzyszenia oraz godnie reprezentowa¢ Stowarzyszenie.

Art.

Art.

Art.

1.

19. Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnego zrzeczenia sie zgloszonego pisemnie Zarzgdowi Stowarzyszenia;
2) wykluczenia ze Stowarzyszenia (skreSlenia z rejestru cztonkdéw) uchwalg Zarzgdu z powodu
nieprzestrzegania postanowien statutu lub uchwat Stowarzyszenia lub dziatania na jego szkodg;
3) Smierci cztonka zwyczajnego.
20. Cztonkostwo wspierajgce i honorowe w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnego zrzeczenia sie zgloszonego pisemnie Zarzgdowi Stowarzyszenia;
2) wykluczenia ze Stowarzyszenia (skreSlenia z rejestru cztonkdw) uchwatg Zarzgdu, z powodu razgcego
nieprzestrzegania postanowien statutu lub uchwat Stowarzyszenia lub dziatania na jego szkode;
3) utraty osobowo$ci prawnej przez cztonka wspierajgcego;
4) Smierci cztonka honorowego.
21.
Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia ze Stowarzyszenia (skreslenia z rejestru cztonkéw)

przystuguje osobie wykluczonej odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw, ktérego decyzja jest ostateczna.
Odwotanie nalezy wnie$¢ pisemnie Zarzgdowi Stowarzyszenia w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od daty
otrzymania pisemnej decyzji o wykluczeniu.

Odwofanie rozpatruje Walne Zebranie Cztonkdéw na swoim najblizszym posiedzeniu, na ktdre Zarzgd Stowarzyszenia
zaprasza wykluczong osobe. Do tego czasu osoba wykluczona nie korzysta z praw przystugujgcych cztonkom
Stowarzyszenia.



Art. 22.

1. W przypadku wystgpienia zalegtoSci w uiszczeniu przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia sktadek cztonkowskich
przez okres co najmniej 3 miesiecy, Zarzgd Stowarzyszenia moze wezwaC pisemnie cztonka do uregulowania
zalegto$ci w terminie 14 dni od daty wezwania.

2. JeSli wezwanie, o ktérym mowa w ust. 1 nie bedzie skuteczne, stosuje sie odpowiednio przepisy Art.19, pkt 2). Zarzad
Stowarzyszenia moze wykluczy¢ (skresli€ z rejestru cztonkdw) cztonka, ktéry nie opfacit sktadek cztonkowskich przez
okres co najmniej 3 miesiecy takze bez uprzedniego wezwania.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

Art. 23. Wladzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkdw;
2) Zarzgd Stowarzyszenia;
3) Komisja Rewizyjna.

Art. 24. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. Przez Walne Zebranie Cztonkéw rozumie sie
takze Zebranie Zatozycielskie Stowarzyszenia.

Art. 25.
1. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzgd Stowarzyszenia w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz

w roku.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzgd Stowarzyszenia:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej;
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno byé zwotane w terminie 14 dni od daty zgtoszenia wniosku lub
zgdania i obradowa¢ w pierwszej kolejnos$ci nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Art. 26.

1. Czonkéw Stowarzyszenia zawiadamia pisemnie o Walnym Zebraniu Cztonkéw Zarzgd Stowarzyszenia na co najmniej
7 dni przed jego terminem, wskazujgc miejsce, dzien, godzine i podajgc proponowany porzgdek obrad. Dopuszcza
sie mozliwoS¢ powiadomienia o Walnym Zebraniu Cztonkéw drogg elektroniczng.

2. Kazdy cztlonek Zarzagdu moze zaprosiC do udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkdéw osoby nie bedace cztonkami
Stowarzyszenia.

Art. 27.

1. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtoséw w obecnosci co najmniej 1/3 cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia (quorum) chyba, ze przepisy niniejszego statutu stanowig inaczej.

2. Wszystkie gtosowania personalne dotyczgce wyboru (powotania) lub odwofania oséb sg tajne.

Art. 28. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie gtownych kierunkow dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia;

2) podejmowanie uchwaly w przedmiocie skwitowania dziatalnoSci (absolutorium) dla ustepujgcego
Zarzgdu Stowarzyszenia, na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;

3) podejmowanie uchwaty w przedmiocie przyjecia rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,
na wniosek Komisji Rewizyjnej;

4) wybor lub odwotanie cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;

5) ustalanie minimalnych wysokosci sktadek cztonkowskich, na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia;

6) powotanie Petnomocnika do podpisywania uméw z cztonkami Zarzgdu;

7) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu Stowarzyszenia;

8) rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu Stowarzyszenia z dziatalnoSci;

9) rozpatrywanie spraw nienalezgcych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia;

10) podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu, rozwigzania lub stowarzyszenia sie¢ Stowarzyszenia
z inng organizacjq.

Art. 29. Zarzad Stowarzyszenia jest najwyZszg wiadzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkdw.

Art. 30. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 do 5 0séb, w tym Prezesa i 2 Wiceprezesow.



Art.

1.
2.

Art.

31.

Kadencja Zarzgdu Stowarzyszenia trwa dwa lata, a po ich uptywie, do czasu wyboru nowego Zarzgdu.

Wyboru cztonkdw Zarzgdu Stowarzyszenia dokonuje odrebnie dla kazdej z funkcji Walne Zebranie Cztonkow

w glosowaniu tajnym.

W przypadku ustgpienia bgdz odwotania cztonka Zarzgdu w czasie trwania kadencji, uzupetnienia dokonuje
niezwlocznie Walne Zebranie Cztonkdw w trybie przewidzianym w ust. 2.

Cztonkami Zarzgdu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

32. DziatalnoScig Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes. Prezes ustala na piSmie zakresy czynno$ci poszczegélnych

cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia.

Art.

1.

Art.

Art.

Art.

Art.

33.

Posiedzenia Zarzgdu Stowarzyszenia zwotuje Prezes w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niZ raz na trzy miesigce.
Dopuszcza si€ obradowanie za pomocg Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Wszystkie decyzje Zarzgdu zapadajg w formie uchwal, za wyjgtkiem decyzji, o ktérych mowa w Art. 34 pkt. 6 10.
Uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszo$cig glosow w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow
Zarzgdu. W przypadku, o ktérym mowa w Art. 31 ust. 3, do czasu wyboru nowego cztonka Zarzgdu, decyzje Zarzgdu
zapadajg w obecnosci pozostatych jego cztonkdw.

W razie réwnego roztoZenia gloséw w gtosowaniu wewnatrz Zarzgdu decyduje gtos Prezesa Stowarzyszenia.

34. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz i dziatanie w jego imieniu;

2) dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia, w tym uchwalanie instrukcji finansowej Stowarzyszenia;

3) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

4) przedkfadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z dziatalnoSci Stowarzyszenia;

5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw;

6) biezgca organizacja pracy Stowarzyszenia;

7) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia oraz nadawanie i wykluczanie
cztonkdw wspierajgcych i honorowych;

8) powotywanie petnomocnikdw, zespotdw i koordynatoréw do realizacji okreSlonych zadan oraz
przedstawicieli do reprezentowania Stowarzyszenia w organizacjach, do ktérych Stowarzyszenie
przystgpito;

9) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami powstatych na tle dziatalno$ci Stowarzyszenia;

10)  prowadzenie dokumentacji z dziatalnoSci Stowarzyszenia i jego wtadz.

35.

W skfad Komisji Rewizyjnej wchodzi od dwéch do trzech cztonkéw Stowarzyszenia wybranych przez Walne Zebranie
Czlonkéw w glosowaniu tajnym.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej na swoim pierwszym posiedzeniu wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego komisji.
W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia oraz powotani przez Zarzgd
petnomocnicy.

W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ osoby pozostajgce z cztonkami Zarzgdu w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej bgdz skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umySine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

36.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata, a po ich uptywie, do czasu wyboru nowej Komisji.

W przypadku ustgpienia lub odwofania cztonka Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, uzupetnienia dokonuje
niezwlocznie Walne Zebranie Cztonkéw w trybie przewidzianym w Art. 35, ust. 1.

37.

1. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszos$cig glosow w obecnosci wszystkich cztonkdéw Komisji Rewizyjnej.
W przypadku, o ktérym mowa w Art. 36 ust. 2, do czasu wyboru nowego cztonka komisji, decyzje komisji zapadajg w
obecnosci pozostatych jej cztonkow.

2. W razie réwnego roztoZenia gloséw w glosowaniu wewngtrz komisji decyduje gtos przewodniczgcego komisji.



Art. 38. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia;
2) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami i zaleceniami wynikajgcymi z ustalen kontroli a takze zgdanie
w zwigzku z nimi wyjasnien;
3) zgdanie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw;
4) sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkdw sprawozdar ze swojej dziatalnosci, a w szczegdlnoSci
z przeprowadzonych kontroli;
5) wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskiem w przedmiocie skwitowania dziatalno$ci

(absolutorium) ustepujgcego Zarzgdu Stowarzyszenia.

Art. 39. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu z glosem doradczym.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

Art. 40.
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomo$ci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze skfadajg sie:
1) wplywy ze skfadek cztonkowskich;
2) darowizny, zapisy i spadki;
3) dochody z nieodptatnej i odptatnej dziatalnoSci statutowej oraz majgtku Stowarzyszenia;
4) dochody z ofiarnoSci publicznej;
5) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty;
6) dochody z dziatalno$ci gospodarczej;
7) odpisy z tytutu 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych;
8) odsetki z rachunkéw bankowych i instrumentéw skarbowych.
3. Zabraniasie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkow,
cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy
Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefAstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czlonkdw, czlonkéw organéw lub pracownikéw
Stowarzyszenia oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, chyba Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego;

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie, cztonkowie organéw lub
pracownicy Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po
cenach wyZszych niz rynkowe.

Art. 41.

1. Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ statutowa.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
4. DziatalnoS¢ gospodarcza prowadzona jest wytgcznie w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia, a dochody z niej uzyskane nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkdw.

5. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie (wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci):

1) Produkcja gier i zabawek (32.40.Z);

2) Wydawanie ksigzek (58.11.2);

3) Wydawanie gazet (58.12.2);

4) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (58.13.7);

5) Pozostata dziatalnoS¢ wydawnicza (58.19.7);

6) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych (72.20.2);

7) Reklama (73.1);

8) Badanie rynku i opinii publicznej (73.20.2).



Art.

1.

Art.

Art.

42,

Dla waznoSci ztozonych w imieniu Stowarzyszenia oSwiadczen woli w sprawach majgtkowych (zobowigzan
majgtkowych) wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzgdu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Stowarzyszenia.
Przepisy Art. 32 stosuje sie odpowiednio.

Dla waznos$ci ztoZzonych w imieniu Stowarzyszenia oSwiadczen woli w zakresie zwyklego zarzgdu wymagany jest
podpis Prezesa Stowarzyszenia lub upowaznionego przez niego do tego cztonka Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

43.

Sprawy szczegétowe, nie objete niniejszym statutem, moze regulowaé Regulamin Stowarzyszenia uchwalony przez
Walne Zebranie Cztonkéw w trybie przewidzianym dla uchwat.

Regulamin Stowarzyszenia musi by¢ zgodny z przepisami statutu Stowarzyszenia.

44. Zmiana niniejszego statutu moze nastgpi¢ wylgcznie w drodze uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podjetej

wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

Art.

1.

Art.

45,

Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane:

1) na mocy uchwaly Walnego Zebrania Cztonkdw, podjetej wiekszos$cig 2/3 gloséw w obecno$ci co najmniej 1/3
cztonkéw Stowarzyszenia przy uwzglednieniu opinii Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;

2) przez wiasciwy sad, zgodnie z przepisami ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdéw powotuje liczacg trzech cztonkéw

Komisje Likwidacyjng, rozwigzujac jednoczeS$nie Zarzad Stowarzyszenia i Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia.

Zadaniem Komisji Likwidacyjnej jest skuteczne przeprowadzenie procesu likwidacji Stowarzyszenia w oparciu

o wytyczne i w ramach kompetencji udzielonych przez Walne Zebranie Cztonkdw. Przepisy ustawy Prawo

o stowarzyszeniach stosuje sie€ odpowiednio.

46. Statut Stowarzyszenia wchodzi w Zycie z chwilg jego uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkdw.



