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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŁÓDZKIE

Gmina ZGIERZ

Powiat ZGIERSKI

Ulica UL. KS. JERZEGO 
POPIEŁUSZKI

Nr domu 2 Nr lokalu 

Miejscowość ZGIERZ Kod pocztowy 95-100 Poczta ZGIERZ Nr telefonu 665461145

Nr faksu E-mail stowarzyszenie@ezg.info.pl Strona www www.ezg.info.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2010-02-26

2020-09-18

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 10084515400000 6. Numer KRS 0000350060

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Adrian Skoczylas Prezes TAK

Daria Flis Wiceprezes TAK

Karolina Karolewska Wiceprezes TAK

Bartosz Michalski Członek Zarządu TAK

Aleksandra Talarowska Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Paulina Dębska Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Maciej Urbaniak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Dariusz Zakrzewski Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

"STOWARZYSZENIE EZG"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Art. 7. Celami Stowarzyszenia są:
1) podejmowanie i propagowanie inicjatyw edukacyjnych, kulturalnych i 
artystycznych oraz wspieranie rozwoju oświaty w mieście i powiecie;
2) rozwój i promocja Miasta Zgierza i powiatu zgierskiego, w tym ich 
historycznego dziedzictwa i lokalnej turystyki;
3) działanie na rzecz zwiększenia świadomego udziału obywateli w życiu 
samorządu lokalnego i regionalnego, w tym współpracy z organizacjami 
pozarządowymi oraz upowszechnianie wiedzy z zakresu praw 
obywatelskich;
4) przeciwdziałanie dyskryminacji i przemocy, w szczególności ze względu 
na płeć, orientację seksualną, status społeczny i niepełnosprawność, w 
tym promocja szacunku dla odmienności i słabszych;
5) działanie na rzecz wsparcia i rozwoju dzieci i młodzieży, w szczególności 
pozytywnie wyróżniającej się i wybitnie uzdolnionej;
6) promowanie i organizowanie wolontariatu w społeczności lokalnej;
7) wspieranie rozwoju zawodowego młodych ludzi na lokalnym rynku 
pracy;
8) podejmowanie i wspieranie inicjatyw zmierzających do poprawy stanu 
bezpieczeństwa publicznego i przeciwdziałania patologiom i przemocy 
wśród obywateli, a w szczególności wśród młodzieży;
9) działanie na rzecz wsparcia i aktywizacji społecznej seniorów;
10) kształtowanie postaw proekologicznych wśród obywateli, 
promowanie ochrony środowiska oraz
zrównoważonego transportu;
11) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji oraz promowanie 
zdrowego i aktywnego stylu życia;
12) podejmowanie działań w zakresie pomocy społecznej oraz integracji 
społeczności lokalnej, w tym wspieranie osób doświadczających trudności 
życiowych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Art. 8.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach działalności nieodpłatnej 
w szczególności poprzez:
1) organizowanie spotkań, szkoleń, seminariów, konferencji oraz innych 
form poszerzania wiedzy służących promocji programu Stowarzyszenia i 
integracji środowisk zainteresowanych jego realizacją;
2) organizację imprez kulturalnych (koncertów, przeglądów filmowych i 
teatralnych, wieczorów autorskich, wystaw, itp.) oraz upowszechnianie 
dokonań artystycznych i kulturotwórczych;
3) aktywne uczestnictwo w życiu publicznym Zgierza i powiatu zgierskiego, 
w tym współpracę z organizacjami pozarządowymi, samorządowymi, 
sektorem biznesu oraz środkami masowego przekazu;
4) prowadzenie działalności badawczej, informacyjnej, tłumaczeniowej i 
wydawniczej;
5) prowadzenie działalności medialnej, w tym tworzenie portali 
internetowych, nagrywanie i publikowanie podcastów oraz innych 
materiałów dźwiękowych i filmowych;
6) prowadzenie Klubu Aktywnej Młodzieży EZG;
7) pomoc stypendialną oraz wsparcie rzeczowe dla dzieci i młodzieży;
8) podejmowanie innych inicjatyw zmierzających do realizacji programu 
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach działalności odpłatnej w 
szczególności poprzez:
1) organizowanie spotkań, szkoleń, seminariów, konferencji oraz innych 
form poszerzania wiedzy służących promocji programu Stowarzyszenia i 
integracji środowisk zainteresowanych jego realizacją;
2) organizację imprez kulturalnych (koncertów, przeglądów filmowych i 
teatralnych, wieczorów autorskich, wystaw, itp.) oraz upowszechnianie 
dokonań artystycznych i kulturotwórczych;
3) aktywne uczestnictwo w życiu publicznym Zgierza i powiatu zgierskiego, 
w tym współpracę z organizacjami pozarządowymi, samorządowymi, 
sektorem biznesu oraz środkami masowego przekazu; 
4) prowadzenie działalności medialnej, w tym tworzenie portali 
internetowych, nagrywanie i publikowanie podcastów oraz innych 
materiałów dźwiękowych i filmowych;
5) prowadzenie Klubu Aktywnej Młodzieży EZG;
6) podejmowanie innych inicjatyw zmierzających do realizacji programu 
Stowarzyszenia.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1. Działania młodzieżowe i wolontariackie

1.1. Klub Aktywnej Młodzieży
Działalność Klubu opierała się na oddolnych inicjatywach młodzieżowych o charakterze edukacyjnym, społecznym i 
integracyjnym. Wolontariusze wspierali zajęcia dla dzieci w gminie wiejskiej podczas ferii zimowych, animowali pikniki letnie 
oraz przygotowali zabawki dla schroniska dla zwierząt. Wiosną zorganizowano spotkanie planistyczne, po którym młodzież 
prowadziła warsztaty prozwierzęce w świetlicy środowiskowej oraz warsztaty relaksacyjne dla rówieśników w okresie 
egzaminacyjnym. W kolejnych miesiącach członkowie Klubu współorganizowali grę miejską, obsługiwali festyny rodzinne oraz 
włączyli się w obsługę techniczną i jury młodzieżowe festiwalu filmowego. Latem zorganizowano wyjazd integracyjny dla 
liderów, a jesienią i zimą młodzież współorganizowała wydarzenia tematyczne, patriotyczne oraz grudniowe forum 
młodzieżowe. Wydatki w tym obszarze objęły materiały warsztatowe, poczęstunek, promocję, odzież sportową, licencję 
narzędzia online oraz organizację warsztatów wyjazdowych. 

1.2. Paka dla Uczniaka
Stowarzyszenie zorganizowało 15. edycję akcji „Paka dla Uczniaka” ukierunkowanej na doposażenie świetlic szkolnych i 
wsparcie uczniów. Finał przedsięwzięcia odbył się 13.09.2025 roku w Szkole Podstawowej nr 12 w Zgierzu w formie wydarzenia 
sportowo-rekreacyjnego z udziałem podmiotów zewnętrznych, takich jak OSP, Koło Gospodyń Wiejskich oraz lokalne kluby 
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sportowe. W ramach zbiórki pozyskano kwotę ponad 2000 zł.

1.3. Projekt „Kreatywnie, Aktywnie, Młodzieżowo”
Projekt skierowany do młodzieży w wieku 15–29 lat z powiatu zgierskiego realizował cele wzmacniania kompetencji 
społecznych i sprawczości obywatelskiej. Zorganizowano wyjazd szkoleniowo-integracyjny obejmujący warsztaty z zakresu 
komunikacji, asertywności i radzenia sobie ze stresem dla osób 15-19 lat. W celach promocyjnych nagrano 10 podcastów o 
tematyce społecznej. W ramach Akademii Młodych Społeczników (grupa wiekowa 20–29 lat) odbyły się 3-dniowe warsztaty 
wyjazdowe dla 20 osób, obejmujące 12 godzin zajęć z komunikacji interpersonalnej. Uczestnicy wzięli udział w 3 
specjalistycznych szkoleniach z zakresu planowania ścieżki zawodowej i zarządzania zespołem. W ramach „Żywych Lekcji 
Samorządu” 6 grup młodzieżowych z 4 placówek szkolnych, które pod opieką animatorów opracowały rekomendacje miejskie 
w obszarach takich jak ekologia, infrastruktura, transport, rozrywka oraz rewitalizacja fabryk. Inicjatywa „Partnerstwo dla 
młodzieży” objęła w 2025 roku 19 osób reprezentujących szkoły i instytucje; zrealizowano dla nich 8 warsztatów szkoleniowych 
w wymiarze 20 godzin, poruszających tematykę dietetyki, cyberbezpieczeństwa, sketchnotingu i standardów superwizyjnych. 
Projekt podsumowano podczas Forum Młodzieżowego 9.12.2025, w którym uczestniczyło 111 osób. Podczas Forum, 
połączonego z obchodami 5-lecia Klubu Aktywnej Młodzieży, poruszono zagadnienia Porozumienia bez Przemocy (NVC), 
cyberprzemocy, higieny emocjonalnej oraz streetworkingu.

1.4. Projekt „Kuźnia Wolontariatu w powiecie zgierskim ”
Zadanie opierało się na zatrudnieniu koordynatora wolontariatu na pełny etat. W działania zaangażowano 108 wolontariuszy 
na podstawie umów i rejestracji w Systemie Obsługi Wolontariatu (SOW), którzy wypracowali łącznie 5324 godz. świadczeń. 
17–19.10.2025 przeprowadzono wyjazd studyjny do Kielc dla 16 osób. Stowarzyszenie opracowało Plan Rozwoju Wolontariatu 
oraz utrzymało Certyfikat Miejsca Przyjaznego Wolontariuszom ważny do 4.12.2027 roku. W ramach projektu społeczność 
lokalna skorzystała z realizacji 10 Młodzieżowych i Wolontariackich Inicjatyw Lokalnych.

1.5. Projekt „Kuźnia wolontariatu – wybieram działanie”
W ramach zadania zrealizowano program profilaktyczno-edukacyjny obejmujący cykl 18 dwugodzinnych warsztatów z zakresu 
radzenia sobie ze stresem, emocjami oraz przeciwdziałania uzależnieniom behawioralnym dla uczniów klas 7 i 8 szkół 
podstawowych oraz szkół ponadpodstawowych w Zgierzu. Zabezpieczono także pulę środków na dofinansowanie 
bezpośrednich inicjatyw realizowanych przez 3 szkolne koła wolontariatu.

1.6. Zgierz Ma Talent
W głosowaniu w ramach 6. edycji konkursu „Zgierz Ma Talent” przeprowadzonym 5.12.2025 roku wzięło udział 1 440 osób. Na 
podstawie ocen jury oraz głosów publiczności wyłoniono laureatów: I miejsce zajęła Maria Marczak, II miejsce zespół OHANA, III 
miejsce Hanna Sumińska, natomiast wyróżnienia przyznano Milenie Klemczak i Weronice Wiśniewskiej. Laureaci otrzymali 
nagrody w formie bonów artystycznych o wartości od 150 do 700 zł.

2. Działania kulturalno-historyczne

2.1. Zgierskie Wątki
W ramach projektu zrealizowano 20 warsztatów modelarsko-historycznych, w których uczestniczyło łącznie 150 osób. Zajęcia 
prowadzono cyklicznie w siedzibie organizacji, a jedno z nich zorganizowano podczas Święta Miasta Zgierza. W ramach 
komponentu medialnego nagrano 30 podcastów poświęconych historii i postaciom regionu. Redakcja przeszła proces 
rebrandingu i profesjonalizacji struktur promocyjnych, co przełożyło się na wykazanie słuchalności na poziomie około 1250 
odbiorców w serwisie Spotify oraz 1500 na dedykowanej stronie internetowej.

2.2. Medialni Seniorzy
Zadanie ukierunkowane było na aktywizację cyfrową i kulturalną osób starszych oraz przeciwdziałanie ich wykluczeniu 
społecznemu. W ramach cyklu edukacyjnego przeprowadzono 8 spotkań, na które złożyło się 5 warsztatów oraz 3 spacery 
tematyczne, a także nagrano 10 podcastów o charakterze lokalno-informacyjnym. W bezpośrednich formach wsparcia wzięło 
udział łącznie 80 osób, natomiast zasięg dystrybucji cyfrowej podcastów oszacowano na ponad 500 odbiorców.

2.3. Parada Niepodległości
W ramach komponentu aktywności obywatelskiej Stowarzyszenie wystąpiło jako współorganizator miejskich obchodów 
Narodowego Święta Niepodległości w dniu 11 listopada. W ramach działań animacyjnych przeprowadzono warsztaty tworzenia 
symboli narodowych, zrealizowano dystrybucję flag i kotylionów oraz zorganizowano i przeprowadzono wielkoformatową, 
edukacyjną grę tematyczną o charakterze integracyjnym dla mieszkańców.

3. Działania społeczno-obywatelskie
3.1. Udział w programie Zielony Lider
3 przedstawicieli Stowarzyszenia wzięło udział w ogólnopolskim programie szkoleniowo-doradczym „Zielony Lider” 
realizowanym przez Fundację Sendzimira. Działania szkoleniowe koncentrowały się na zagadnieniach rozwoju błękitno-zielonej 
infrastruktury, małej retencji oraz zwiększania miejskich terenów zielonych. Kadra uczestniczyła w zjazdach ogólnopolskich oraz 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

5800

26

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

w wizycie studyjnej na Pomorzu (Gdańsk, Gdynia, Rumia, Reda, Wejherowo), gdzie analizowano praktyki adaptacji miast do 
zmian klimatycznych. Pozyskaną wiedzę i kontakty zaadaptowano do opracowania projektu systemu retencji wód opadowych i 
zadrzewień na terenie Zgierza.

3.2. Spacery sprzątające „Pogromcy śmieci” i działania prośrodowiskowe
W obszarze działań ekologicznych przeprowadzono jedno ilościowo-jakościowe badanie społeczne diagnozujące postawy 
mieszkańców wobec środowiska, bariery partycypacji w inicjatywach ekologicznych oraz oczekiwania względem instytucji 
publicznych. Raport z badania przekazano lokalnym organizacjom pozarządowym i instytucjom kultury w celu optymalizacji 
działań edukacyjnych. Dodatkowo w ramach bloku bezpieczeństwa obywatelskiego przeprowadzono warsztaty z zakresu 
reagowania na zagrożenia i kształtowania odpowiedzialnych postaw społecznych.

4. Działania medialne – podcasty
W sferze rozwoju kompetencji cyfrowych zrealizowano łącznie 24 godziny praktycznych warsztatów z zakresu tworzenia treści 
medialnych, podstaw fotografii, pracy z dźwiękiem oraz bezpieczeństwa cyfrowego, w których uczestniczyło 320 osób z różnych 
grup wiekowych (młodzież, dorośli, seniorzy). W okresie sprawozdawczym zapewniono ciągłość funkcjonowania własnego 
studia radiowo-nagraniowego, udostępnianego zewnętrznym twórcom; z zasobów tych skorzystała jedna osoba realizująca 
autorski materiał dźwiękowy. Zespół redakcyjny, złożony z wolontariuszy i współpracowników, wyprodukował 40 podcastów o 
tematyce młodzieżowej, ekologicznej, społecznej, kulturalnej, historycznej, muzycznej i sportowej. Emisja materiałów na 
stronie internetowej radia oraz platformach streamingowych wygenerowała łącznie około 2770 odsłuchań w skali roku.

5. Sprawy organizacyjne Stowarzyszenia

5.1. Rozwój instytucjonalny i strategiczny
W oparciu o proces partycypacyjny (monitoring dotychczasowych założeń, ankiety wśród członków i wolontariuszy, 
moderowane dyskusje online oraz stacjonarne warsztaty planistyczne) wypracowano i przyjęto kluczowy dokument kierunkowy 
– Strategię Rozwojową EZG 2030, opartą na standardach ESG (Environmental, Social, and Corporate Governance). W oparciu o 
założenia strategiczne rozszerzono zasięg terytorialny działalności organizacji na teren Gminy Zgierz, powiatu zgierskiego oraz 
podjęto współpracę partnerską w miejscowości Głowno.
W celu podniesienia kwalifikacji kadry sfinansowano i zrealizowano program szkoleniowy obejmujący łącznie 124 
osobogodziny. Zakres szkoleń obejmował: przywództwo środowiskowe („Zielony Lider”), BHP, uprawnienia wychowawców 
wypoczynku, techniki facylitacji, warsztaty herstoryczne oraz finanse NGO (w tym wdrożenie KSeF). Na potrzeby bieżącej pracy 
edukacyjnej zakupiono specjalistyczne zestawy kart trenerskich do facylitacji, integracji i pracy z emocjami.

5.2 Członkostwo w zrzeszeniach organizacji
Stowarzyszenie jest członkiem Rady Organizacji Pozarządowych Miasta Zgierza oraz Ogólnopolskiej Federacji Organizacji 
Pozarządowych.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 5



3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

organizowanie spotkań, szkoleń, seminariów, 
konferencji oraz innych form poszerzania 
wiedzy; prowadzenie Klubu Aktywnej Młodzieży 
EZG; pomoc stypendialną oraz wsparcie 
rzeczowe dla dzieci i młodzieży [warsztaty 
modelarskie, prowadzenie Klubu Aktywnej 
Młodzieży w formule wolontariatu 
młodzieżowego, w tym warsztaty edukacyjne, 
spotkania integracyjne, szkolenia wyjazdowe, 
realizacja mikrograntów młodzieżowych i 
wolontariackich, organizacja zbiórki publicznej 
Paka dla Uczniaka i konkursu artystycznego 
Zgierz Ma Talent)

94.99.Z 1 218,88 zł

2 kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa narodowego

organizacja imprez kulturalnych (koncertów, 
przeglądów filmowych i teatralnych, wieczorów 
autorskich, wystaw, itp.) oraz upowszechnianie 
dokonań artystycznych i kulturotwórczych; 
rozwój i promocja Miasta Zgierza i powiatu 
zgierskiego, w tym ich historycznego dziedzictwa 
i lokalnej turystyki [prowadzenie warsztatów 
modelarskich i gier planszowych, organizacja 
spacerów historycznych, warsztatów 
edukacyjnych, konkursy artystyczne; organizacja 
Parady Niepodległości; prowadzenie portalu 
Odkrywając Dawny Zgierz]

94.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 431 230,61 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 426 180,61 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 3 400,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 1 650,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i społeczności 
lokalnych

działanie na rzecz zwiększenia świadomego 
udziału obywateli w życiu samorządu 
lokalnego i regionalnego, w tym współpracy 
z organizacjami pozarządowymi oraz 
upowszechnianie wiedzy z zakresu praw 
obywatelskich;
aktywne uczestnictwo w życiu publicznym 
Zgierza i powiatu zgierskiego, w tym 
współpracę z organizacjami 
pozarządowymi, samorządowymi, 
sektorem biznesu oraz środkami masowego 
przekazu
[organizacja i prowadzenie warsztatów 
edukacyjnych i spotkań informacyjnych, 
współpraca przy realizacji projektów]

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 32.40.Z

Produkcja gier i zabawek (32.40.Z)
Działalność gospodarcza wspierająca cel statutowy - rozwój i promocja Miasta Zgierza oraz 
powiatu zgierskiego, w tym ich historycznego dziedzictwa i lokalnej turystyki. W 2025 roku w 
ramach działalności gospodarczej prowadziliśmy detaliczną sprzedaż gier planszowych 
Zgierscy Fabrykanci, Wspólnota i Zgierskie Siłaczki, nawiązujących do historii Miasta Zgierza 
(zarówno podczas imprez plenerowych, jak też w biurze Stowarzyszenia). Przychód wyniósł 
1650 zł. i został przeznaczony na realizację celów statutowych.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2 517,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 405 798,56 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 15 685,57 zł

2.4. Z innych źródeł 7 229,38 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 1 693,88 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 1 612,88 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 419 877,42 zł 1 612,88 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

1 Działania animacyjne i edukacyjne dla młodzieży, prowadzenie i organizacja spotkań Klubu 
Aktywnej Młodzieży w siedzibie Stowarzyszenia

1 612,88 zł

w 
tym:

0,00 zł

373 738,56 zł

32 060,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

3 445,00 zł

8 514,27 zł

0,00 zł

2 076,30 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

1 650,00 złg) z działalności gospodarczej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 8



5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 13 739,79 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

412 440,82 zł 1 612,88 zł

3 400,00 zł 0,00 zł

1 650,00 zł

2 036,60 zł

0,00 zł

350,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatów

26 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

18 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 237 547,15 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

237 547,15 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 082,83 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

259,38 zł

40 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

27 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

27 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

8 osób

32 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

111 657,15 zł

111 657,15 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 125 890,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 237 547,15 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 120,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Zgierskie Wątki Projekt dotyczył realizacji 
warsztatów edukacyjno-
artystycznych, promujących 
historię i kulturę Zgierza, w 
ramach projektu powstały 
podcasty radiowe, zrealizowano 
także konkurs Zgierz Ma Talent.

Prezydent Miasta Zgierza 15 000,00 zł

2 Zgierskie Wątki Projekt dotyczył realizacji 
warsztatów edukacyjno-
artystycznych, promujących 
historię i kulturę Zgierza, w 
ramach projektu powstały 
podcasty radiowe, zrealizowano 
także konkurs Zgierz Ma Talent.

Zarząd Powiatu Zgierskiego 2 500,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 520,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 12



3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3 Medialni Seniorzy Projekt skierowany do 
seniorów, mający na celu ich 
aktywizację społeczną poprzez 
tworzenie i odbiór 
internetowych podcastów 
radiowych oraz cykl spacerów i 
warsztatów historycznych.

Prezydent Miasta Zgierza 7 000,00 zł

4 Kuźnia wolontariatu - 
wybieram działąnie

Projekt skierowany do 
młodzieży ze zgierskich szkół, 
polegający na przeprowadzeniu 
cyklu warsztatów nt. 
wolontariatu i profilaktyki, w 
ramach działania podjęto 
również młodzieżowe 
inicjatywy wolontariackie w 
szkołach.

Prezydent Miasta Zgierza 7 560,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Aktywnie i profesjonalnie - 
rozwój działalności misyjnej i 
kompetencji członków 
Stowarzyszenia EZG (PROO)

Celem zadania jest rozwój 
działalności misyjnej 
Stowarzyszenia EZG w powiecie 
zgierskim w obszarach: 
młodzieżowym, kulturalnym, 
medialnym, młodzieżowym i 
obywatelskim, a także 
wzmocnienie stabilności 
finansowej organizacji z tytułu 
działalności wydawniczej i 
badawczej poprzez 
wykorzystanie potencjału 
posiadanych zasobów i 
zwiększenie kompetencji kadry.

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

138 000,00 zł

2 Kreatywnie, aktywnie, 
młodzieżowo (Fundusz 
Młodzieżowy)

Projekt był skierowany do 
młodych ludzi w wieku 15-29 lat 
mieszkających lub uczących się 
w Zgierzu i powiecie zgierskim. 
Celem było wzmocnienie 
kompetencji społecznych 
młodych ludzi, poczucia ich 
sprawczości i wpływu na 
otoczenie. Działania 
obejmowały wsparcie 
organizacyjne i liderskie 
członków samorządów 
szkolnych, Młodzieżowej Rady, 
Klubu Aktywnej Młodzieży EZG 
(16 osób w wieku 15-19 lat) i 
ponad 16 osób w wieku 20-29 
lat w ramach Akademii 
Młodych Społeczników.

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

106 707,04 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Fundacja Rozwoju Lokalnego "RYNEK"

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

3 Kuźnia Wolontariatu w 
powiecie zgierskim (WOW w 
NGO)

Zadanie dotyczyło rozwoju 
wolontariatu młodzieżowego i 
osób dorosłych w powiecie 
zgierskim poprzez zatrudnienie 
koordynatora wolontariatu na 
pełny etat, wspierającego 
działalność Klubu Aktywnej 
Młodzieży i Kuźni Wolontariatu 
przy Stowarzyszeniu EZG. W 
ciągu 3 lat zaangażowano na 
rzecz lokalnej społeczności 
ponad 40 nastoletnich i 20 
dorosłych osób, realizujących 
ponad 4500 godzin 
wolontariatu rocznie.

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

122 031,52 zł

4 Zdrowie Psychiczne na 
Pierwszym Miejscu

Projekt Młodzieżowej Rady 
Miasta Zgierza dotyczący 
kampanii społecznej 
poświęconej dbałości o zdrowie 
psychiczne.

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego; operator: Centrum 
Promocji i Rozwoju Inicjatyw 
Obywatelskich OPUS

7 000,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Adrian Skoczylas
Bartosz Michalski Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-14
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